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60,000 2,000 2,196 61,488 109.8% 2,196 61,488 109.8% 2,196 61,488 109.8% 2,196 61,488 109.8%

70,000 2,333 2,196 61,488 94.1% 2,196 61,488 94.1% 2,196 61,488 94.1% 2,196 61,488 94.1%

80,000 2,666 2,196 61,488 82.3% 2,196 61,488 82.3% 2,196 61,488 82.3% 2,196 61,488 82.3%

90,000 3,000 2,400 67,200 80.0% 2,400 67,200 80.0% 2,400 67,200 80.0% 2,400 67,200 80.0%

100,000 3,333 2,666 74,648 79.9% 2,666 74,648 79.9% 2,666 74,648 79.9% 2,666 74,648 79.9%

110,000 3,666 2,932 82,096 79.9% 2,932 82,096 79.9% 2,932 82,096 79.9% 2,932 82,096 79.9%

120,000 4,000 3,200 89,600 80.0% 3,200 89,600 80.0% 3,200 89,600 80.0% 3,200 89,600 80.0%

130,000 4,333 3,466 97,048 79.9% 3,466 97,048 79.9% 3,466 97,048 79.9% 3,466 97,048 79.9%

140,000 4,666 3,732 104,496 79.9% 3,732 104,496 79.9% 3,732 104,496 79.9% 3,732 104,496 79.9%

150,000 5,000 4,000 112,000 80.0% 4,000 112,000 80.0% 4,000 112,000 80.0% 4,000 112,000 80.0%

160,000 5,333 4,218 118,104 79.0% 4,218 118,104 79.0% 4,218 118,104 79.0% 4,199 117,572 78.7%

170,000 5,666 4,406 123,368 77.7% 4,406 123,368 77.7% 4,406 123,368 77.7% 4,354 121,912 76.8%

180,000 6,000 4,585 128,380 76.4% 4,585 128,380 76.4% 4,585 128,380 76.4% 4,498 125,944 74.9%

190,000 6,333 4,755 133,140 75.0% 4,755 133,140 75.0% 4,755 133,140 75.0% 4,628 129,584 73.0%

200,000 6,666 4,916 137,648 73.7% 4,916 137,648 73.7% 4,916 137,648 73.7% 4,746 132,888 71.1%

210,000 7,000 5,068 141,904 72.4% 5,068 141,904 72.4% 5,068 141,904 72.4% 4,851 135,828 69.3%

220,000 7,333 5,211 145,908 71.0% 5,211 145,908 71.0% 5,211 145,908 71.0% 4,886 136,808 66.6%

230,000 7,666 5,345 149,660 69.7% 5,345 149,660 69.7% 5,345 149,660 69.7% 4,903 137,284 63.9%

240,000 8,000 5,471 153,188 68.3% 5,471 153,188 68.3% 5,471 153,188 68.3% 4,920 137,760 61.5%

250,000 8,333 5,587 156,436 67.0% 5,587 156,436 67.0% 5,587 156,436 67.0% 4,936 138,208 59.2%

260,000 8,666 5,695 159,460 65.7% 5,695 159,460 65.7% 5,695 159,460 65.7% 4,953 138,684 57.1%

270,000 9,000 5,793 162,204 64.3% 5,793 162,204 64.3% 5,793 162,204 64.3% 4,970 139,160 55.2%

280,000 9,333 5,883 164,724 63.0% 5,883 164,724 63.0% 5,883 164,724 63.0% 4,986 139,608 53.4%

290,000 9,666 5,964 166,992 61.7% 5,964 166,992 61.7% 5,964 166,992 61.7% 5,003 140,084 51.7%

300,000 10,000 6,036 169,008 60.3% 6,036 169,008 60.3% 6,036 169,008 60.3% 5,020 140,560 50.2%

310,000 10,333 6,098 170,744 59.0% 6,098 170,744 59.0% 6,098 170,744 59.0% 5,036 141,008 48.7%

320,000 10,666 6,152 172,256 57.6% 6,152 172,256 57.6% 6,152 172,256 57.6% 5,053 141,484 47.3%

330,000 11,000 6,197 173,516 56.3% 6,197 173,516 56.3% 6,197 173,516 56.3% 5,070 141,960 46.0%

340,000 11,333 6,234 174,552 55.0% 6,234 174,552 55.0% 6,234 174,552 55.0% 5,099 142,772 44.9%

350,000 11,666 6,261 175,308 53.6% 6,261 175,308 53.6% 6,261 175,308 53.6% 5,249 146,972 44.9%

360,000 12,000 6,279 175,812 52.3% 6,279 175,812 52.3% 6,279 175,812 52.3% 5,400 151,200 45.0%

370,000 12,333 6,288 176,064 50.9% 6,288 176,064 50.9% 6,288 176,064 50.9% 5,549 155,372 44.9%

380,000 12,666 6,333 177,324 50.0% 6,333 177,324 50.0% 6,333 177,324 50.0% 5,699 159,572 44.9%

390,000 13,000 6,500 182,000 50.0% 6,500 182,000 50.0% 6,500 182,000 50.0% 5,850 163,800 45.0%

400,000 13,333 6,666 186,648 49.9% 6,666 186,648 49.9% 6,666 186,648 49.9% 5,999 167,972 44.9%

410,000 13,666 6,833 191,324 50.0% 6,833 191,324 50.0% 6,833 191,324 50.0% 6,149 172,172 44.9%

420,000 14,000 6,945 194,460 49.6% 7,000 196,000 49.6% 7,000 196,000 50.0% 6,300 176,400 45.0%

430,000 14,333 6,945 194,460 48.4% 7,166 200,648 48.4% 7,166 200,648 49.9% 6,449 180,572 44.9%

440,000 14,666 6,945 194,460 47.3% 7,333 205,324 47.3% 7,333 205,324 50.0% 6,599 184,772 44.9%

450,000 15,000 6,945 194,460 46.3% 7,500 210,000 46.3% 7,500 210,000 50.0% 6,750 189,000 45.0%

460,000 15,333 6,945 194,460 45.2% 7,666 214,648 45.2% 7,666 214,648 49.9% 6,899 193,172 44.9%

470,000 15,666 6,945 194,460 44.3% 7,715 216,020 44.3% 7,833 219,324 50.0% 7,049 197,372 44.9%

480,000 16,000 6,945 194,460 43.4% 7,715 216,020 43.4% 8,000 224,000 50.0% 7,200 201,600 45.0%

490,000 16,333 6,945 194,460 42.5% 7,715 216,020 42.5% 8,166 228,648 49.9% 7,294 204,232 44.6%

500,000 16,666 6,945 194,460 41.6% 7,715 216,020 41.6% 8,333 233,324 50.0% 7,294 204,232 43.7%

510,000 17,000 6,945 194,460 40.8% 7,715 216,020 40.8% 8,490 237,720 49.9% 7,294 204,232 42.9%

520,000 17,333 6,945 194,460 40.0% 7,715 216,020 40.0% 8,490 237,720 48.9% 7,294 204,232 42.0%

530,000 17,666 6,945 194,460 39.3% 7,715 216,020 39.3% 8,490 237,720 48.0% 7,294 204,232 41.2%

540,000 18,000 6,945 194,460 38.5% 7,715 216,020 38.5% 8,490 237,720 47.1% 7,294 204,232 40.5%

550,000 18,333 6,945 194,460 37.8% 7,715 216,020 37.8% 8,490 237,720 46.3% 7,294 204,232 39.7%

基本手当の日額・月額 早見表(R5.8.1)

離職日の年齢 ～29歳 、 65歳～ 30歳～44歳 45歳～59歳 60歳～64歳
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＊1 一定の要件に該当する方とは

特定理由離職者の範囲1に該当＊2し、かつ、

受給資格に係る離職の日が平成21年3月31日から令和7年3月31日までの間である方のこと。

この一定の要件に該当する特定理由離職者の方は、所定給付日数が特定受給資格者と同様となります。

＊2 特定理由離職者のうち範囲1に該当する方とは
「特定理由離職者の範囲」の１

期間の定めのある労働契約の期間が満了し、かつ、当該労働契約の更新がないことにより離職した方

(その方が当該更新を希望したにもかかわらず、当該更新についての合意が成立するに至らなかった場合に限る。）

なお、「特定受給資格者の範囲」の2の(8)又は(9)に該当する場合を除きます。

特定受給資格者の範囲の2の(8)、2の(9)

2の(8) 期間の定めのある労働契約の更新により3年以上引き続き雇用されるに至った場合において、  

当該労働契約が更新されないこととなったことにより離職した方 

2の(9) 期間の定めのある労働契約の締結に際し当該労働契約が更新されることが明示された場合において、

当該労働契約が更新されないこととなったことにより離職した方(上記(8)に該当する場合を除く) 

・障害者等の就業困難な受給資格者         ・65歳以上の離職者
高年齢求職者給付金

10年以上

20年未満

被保険者期間 1年以上10年未満 10年以上20年未満

基本手当の所定給付日数(R5.8.1)

・特定受給資格者

・特定理由離職者のうち、一定の要件に該当する*1
方

・一般離職者

・特定理由離職者のうち、一定の要件に該当しない
*1

方

20年以上

～ 64歳 90日

20年以上
離職時の年齢

被保険者期間 6ヶ月以上

1年未満

1年以上

5年未満

5年以上

10年未満

45歳～59歳 180日 240日 270日

30歳～34歳

35歳～44歳

180日

120日

150日

210日 240日

240日

240日 270日

120日 150日

30日

1年未満

～29歳 90日 120日 180日

90日

60歳～64歳 150日 180日

330日

210日

被保険者期間

～44歳 150日 300日

50日

1年以上

45歳～64歳 150日 360日

1年未満 1年以上
離職時の年齢

コロナ特例の終了

新型コロナウイルス感染症に伴う

離職理由の特例は、

令和5年5月7日をもって終了
しました。


